
 

 
 
Rettigheder i forbindelse med opsigelse 
For de opsagte i DFDS A/S gælder følgende i forhold til opsigelser: 

 

 

 

Business Leaders og Floormanager:     
Opsigelsesvarsel: 

0 – 3 mdr. 1 måned 

3. mdr. – 5 år 3 måneder 

5 – 8 år 4 måneder 

8 – 10 år 5 måneder 

10 år 6 måneder 

 

Fratrædelsesgodtgørelse jf. rammeaftale/overenskomst: 

6 år: 1 måned  

8 år: 2 måneder 

10 år: 3 måneder 

 

Fratrædelsesgodtgørelse jf. Sømandsloven § 42: 

12 år: 1 måned 

17 år: 3 måneder 

 

Hotel-/Cateringofficerers opsigelsesanciennitet som menigt cateringpersonale (Metal Maritime 

overenskomst) medregnes ved opsigelse af Hotel-/Cateringofficerer, således at opsigelsesvarsel og 

godtgørelser beregnes fra første ansættelsesdato som menigt cateringpersonale og indtil opsigelsesdato.  

 

Eksempel: En BL har været ansat i DFDS A/S i alt 15 år, hvoraf de 5 år som kok. BL’en skal derfor have 6 

måneders opsigelse + 3 måneders fratrædelsesgodtgørelse efter rammeaftalen + 1 måneds 

fratrædelsesgodtgørelse efter Sømandslovens § 42. i alt 10 måneders hyre. 

 

 

Ansatte på menig cateringpersonale (Faglært Kabys, Croupier og Rederiassistenter m.f): 
Opsigelsesvarsel: 

0 - 3 mdr.: 24 timer 

3 mdr. - 1 år: 14 dage  

1 år - 5 år: 3 måneder 

5 år – 8 år: 4 måneder 

8 år – 10 år: 5 måneder  

Efter 10 år: 6 måneder 

 

Fratrædelsesgodtgørelse efter overenskomst: 

6 år: 1 måned  

8 år: 2 måneder 

10 år: 3 måneder 


